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WERKSTUDENT WEBENTWICKLUNG
(ALLE MENSCHEN)

VOLLZEIT - STUDIERENDE - BERLIN

Wir sind THE BRETTINGHAMS: digital - agil - fair.

Mit Sitz in Kreuzberg entwickeln wir seit 2007 Digitalkonzepte, gestalten einzigartige Digitalerlebnisse
und setzen diese mit neuesten Webtechnologien um. Dabei setzen wir auf Mut, Leidenschaft, Offenheit
und Qualitat.

DEINE AUFGABEN

Du bist als Student:in mittendrin im Arbeitsalltag. In unserer Agentur kannst du in einem unserer
interdisziplindren Teams wertvolle Erfahrungen sammeln, Verantwortung tragen, dich weiterentwickeln
und vielleicht deinen zukiinftigen Traumjob ausprobieren.

#php #CMS #phpstorm #jira tigit #docker #continuousdelivery #continuousintegration #codequalitit
#performance #scrum #kanban #zuverlissig #l6sungsorientiert #eigenstindig #kommunikationsfihig
#teamfihig

WAS DU DRAUF HAST

= Jaufendes Studium in dem Féachern Informatik, Medieninformatik oder vergleichbar
= Kenntnisse in PHP-Programmierung, Java Script und/oder HTML/CSS

= analytisches Denken

= Affinitat fir Clean-Code, Webstandards und Dokumentation

= Lust auf agiles Arbeiten

= gute Deutsch- und Englischkenntnisse (unsere Arbeitssprache ist Deutsch)

= das A und O: zuverlassig, |6sungsorientiert, eigenstindig, teamfihig
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BENEFITS

Wir arbeiten agil - aber wirklich. Wir finden fiir jeden Lebensentwurf ein passendes Modell. Wir
unterstitzen dich mit internen und externen Schulungen und Kolleg:innen, die jederzeit an deiner Seite

stehen. Wir sind eine gute Arbeitgeberin. Weil wir unseren Kolleg:innen zuhoren, sie wertschatzen und
dafiir sorgen, dass sie die Moglichkeit bekommen, das Beste aus sich selbst zu machen. Weil wir
Herausforderungen, ehrliche Arbeit und gute Kommunikation bieten. Weil wir umwelt- und
sozialverantwortlich handeln. Weil wir nicht alles fiir Geld machen. Weil eines unserer Mottos ist
~don’t work with assholes, don’t work for assholes!". Weil wir immer besser sein wollen, als wir es jetzt
sind.

THIS IS HOW WE ROLL

Agile Scrum-Framework
Die Agentur besteht aus selbstorganisierten Teams (3-7 Unsere Projekte werden interdisziplindr nach dem Scrum-
Mitarbeiter:innen), die ohne Hierarchien Entscheidungen Framework in 2-Wochen-Sprints umgesetzt. Begleitet von
im Team treffen. einer Agile Coach.

Aktuelles Wissen Aktuelle Technologien

Durch Bildungsurlaub, Seminare, Eventbesuche sowie
monatliche Community Meetings bleiben wir immer auf
dem aktuellen Stand. Wir betreiben eine eigene kleine

RegelmaBig tauschen wir uns zu neuen Technologien aus
und besprechen technische Neueinfiihrungen. Wir
arbeiten aktuell u.a. mit ddev, Composer, gitlabs CI/CD,

Akademie (,,Bracademy*®). git-flow, Unit Tests, grunt, gulp.

THIS IS HOW WE ROCK

Spannende und abwechslungsreiche Projekte

Jedes Team entscheidet, welche Projekte es aufnehmen méchte. So entsteht ein abwechslungsreicher Mix aus
verschiedenen Technologien und Branchen. TYPO3 oder Headless Websites, Scrollytelling, Intranetlésungen und
Progressive Apps gehoren dazu. Wir arbeiten fiir namhaften Kunden wie HAU, BKK, Siemens, Charité und das
Bundesministerium fiir Gesundheit.
Hohe Transparenz Teil der TYPO3 Open-Source Community

Wir sind Gold Member der TYPO3 Association und Platin
Sponsor des TYPO3 Camps.

Einmal im Monat veroffentlichen wir fir unsere
Kolleg:innen unsere Umsatzzahlen und den
Agenturgewinn.

Aktivititen und Veranstaltungen Wichtige Standards
Die Zusammenarbeit soll Spal3 machen. Pubquiz, Kaffee, Getranke, Obst & Gemiise gehen aufs Haus.
Firmenlauf, Picknick, Virtual Reality, Digital-Events sind

Angebote ohne Pflicht.

Du erhaltst einen ergonomischen Arbeitsplatz, ein
MacBook und einen grofen Zweitmonitor.

EIN MATCH?

Schicke uns Deine Bewerbung mit Gehaltsvorstellung in deutscher Sprache per E-Mail an:

Stefanie Buls, Personal

jobs(@brettingham.de
QQ  030/8800 135 50
www.brettingham.de

R
@ Leuschnerdamm 13, 10999 Berlin




